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EDITORIAL

Lannée 2022 a été une année charniére pour
le développement du projet D’abord Jeune
au sein de plusieurs territoires des Hauts-
de-France : l'agglomération Maubeuge-Val
de Sambre, la communauté d’agglomération
de la Porte du Hainaut, la communauté
d’agglomération de Valenciennes Métropole,
et la Métropole Européenne de Lille.

Lafind’année 2022 a été également marquée
par la préparation du déploiement de I'action
sur I'ensemble des sociétés membres du
Groupe Mon Abri : Logis Métropole, Habitat
du Nord, Promocil, L'Avesnoise et Espace
Habitat.

Cette nouvelle organisation transversale
permettra d’intensifier le déploiement des
outils et des services imaginés par I'équipe
D’abord Jeune durant ces deux dernieres
années d'expérimentation.

[
Mon Abri

Le programme est aujourd’hui identifié
comme un levier majeur de la stratégie
durable du Groupe et de ses engagements
sociétaux a horizon 2025. Le programme
se veut « inclusif » et « facilitateur » pour
sécuriser les jeunes locataires autour des
thématiques du logement, de lI'emploi et
d’acceés aux droits.

Lannée 2023 seral'année de la consolidation
pour étre « utile » aux jeunes locataires en
les accompagnant vers et dans le logement
social. Le Groupe Mon Abri, ses sociétés
membres et leurs équipes opérationnelles
sont en ordre de marche pour apporter
I'expertise et 'accompagnement sur-mesure
nécessaire aupres du public de moins de 30
ans sur les axes logement, administratif,
emploi et formation.

Christine
DRAPIER

Secrétaire Générale
Groupe Mon Abri

4 "PROMOCIL .l L’AVESNOISE

GROUPE SAMBRE AVESNOIS IMMOBILIER  GROUPE SAMBRE AVESNOIS IMMOBILIER

ESPACE
HABITAT

Habitat
du Nord

LOGIS METROPOLE
GROUPE LDEV.
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Programme D’abord Jeune :
son developpement




En route pour devenir
assemblier de solutions
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“Mon Abri

et influenceur du logement social

Un travail collaboratif autour de D'abord Jeune

En 2019, le Programme D’abord Jeune a
été initié par un groupement de bailleurs
sociaux (Logis Métropole, Habitat du Nord,
Habitat Hauts-de-France, Maisons et Cités).
En 2021, le projet prend de l'essor au sein
du Groupe Mon Abri (Habitat du Nord, Logis
Métropole, Promocil, L'Avesnoise, Espace
Habitat).

7]

Le programme propose de réinventer les
modes de collaboration et de transversalité
au bénéfice de publics a risque en
termes d'accessibilité au logement
et d'indépendance durable au sein du
logement.

Découvrez le site Internet :
www.groupe-monabri.fr

Legroupe Mon Abris’appuie surl'association
Un Toit Pour Vivre Autrement, une structure
associative dédiée intégralement au projet.
4 collaborateurs travaillent au sein de
différentes entités du groupe et sont mis
a disposition au sein de l'association au
bénéfice du projet « Programme D’abord
Jeune ».

Ce programme s’ouvre a tous les bailleurs de
la région des Hauts-de-France. La démarche
se veut collective et coopérative. Loffre

de service proposée permet de faire du
« gagnant-gagnant » entre le futur locataire
et le bailleur.

Lobjet social de I'association UTPVA répond
tresconcretementauxenjeuxduprogramme.
En effet, cette association a pour but « de
favoriser, dans le département du Nord et
sur les territoires limitrophes, toute action
visant a l'insertion et a la promotion par
I'habitat des personnes et des familles en
difficulté », et plus généralement de toutes
celles qui ne peuvent accéder dans des
conditions normales a un habitat ordinaire
et s'y maintenir.

UN TOIT
POUR VIVRE
AUTREMENT
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Lambition du programme

Notre ambition est d’étre un accélérateur de solutions et de permettre au jeune de devenir
autonome dans son projet et au sein du logement.

Jouer un role d’assemblier avec les dispositifs existants sur les territoires a travers les
compétences associatives, publiques, économiques et citoyennes.

O Preventive @ Inclusive

Anticiper les risques de rupture du jeune Faire du logement un instrument de la

pour lui assurer une vie locative sereine. réinsertion sociale et économique pour le
jeune en situation de fragilité.

O Collective O Sobre

Construire de nouvelles communautés Déployer une solution d'accompagnement

d’action sur le long terme pour répondre aux en mobilisant les réseaux de solidarité et

besoins du jeune. de proximité et en mutualisant les fonctions
d’intermédiation.

Les leviers d’'actions

Construire et animer un réseau d'acteurs sur-mesure
ou chacun apporte une partie de la solution au projet du
jeune.

Ecosystéme

du jeune

Logement Trouver la solution logement |a plus adaptée et sécuriser
du jeune le parcours au sein du logement

epeaz Créer un protocole d’accompagnement sur-mesure,
Mobilité s . . . )
dédié aux jeunes et facilement duplicable sur d'autres
territoires.

du programme
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Le métier

Lerdle de D’abord Jeune en matiére d'assemblier de solutions et d'influenceur du logement
social permet d’entamer des réflexions sur nos différents métiers a ce jour en tant que
bailleur social et ceux a construire pour demain tournés vers l'innovation et la cohésion
sociale.

Le role d’assemblier Le role d'influenceur

Nous connectons les besoins des jeunes Nous assurons la promotion du logement

avec les acteurs du territoire possédant la social et nous souhaitons également

solution ou une partie. mettre en valeur les partenaires qui se
fédérent autour de la réussite du projet du
jeune.

Lier _ (V) Promouvoir le logement social
Logement - Formation - Emploi

Créer des partenariats (\/, Innovation sociale
avec les acteurs locaux

K

Animer un réseau inter-bailleurs

M@ Votre programme s'adresse a des jeunes, entre 17 et 29 ans, sans réseau, ayant
=# °_une problématique logement dans leur parcours d’intégration et disposant de
’ revenus précaires (demandeur d’'emploi, alternance, en formation, boursier...).

Les prescripteurs

+ Associations
Jeunes en phase de sortir d'un dispositif associtif et institutionnel

+ Bailleurs sociaux
Jeunes intégrant ou issus du parc social en risque de rupture

+ Organismes professionnels : PLIE, P6le Emploi, Mission locale, Centre de formation...
Jeunes en parcours de formation / emploi
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Loffre de service territorialisée

D’abord Jeune apporte les clés nécessaires pour sécuriser la vie quotidienne du jeune
AVANT, PENDANT et APRES l'entrée dans le logement en partenariat avec les acteurs
professionnels de la formation, de I'emploi, de la mobilité...

@y
SOUTENIR
LE JEUNE
DANS SON
AUTONOMIE
AU SEIN DU
LOGEMENT

Projet jeune

Contribuer a la réussite du projet
personnel et / ou professionnel.

@ Diagnostic

Logement, Formation,
Emploi, Mobilité

<\/, Identification des objectifs
personnels et mise en place
d’'un plan d'action

ﬁg) Permettre au jeune, I'accés au BON logement...

Le BON logement ? C'est unlogement adapté aux ressources
du jeune et qui prend en compte la proximité avec son lieu
de formation, d’emploi et ses besoins de mobilité.

Ny

@ ... pour le rendre autonome dans son parcours.

Avec une offre de services innovante et en partenariat avec
les acteurs professionnels identifiés auprés du jeune.

Logement Autonomie
Faire du gagnant-gagnant Développer et mettre en valeur
bailleur locataire. les compétences de savoir-étre.

@ Constituer un dossier 5* @ Coaching « logement »

<\/, Sécuriser |'entrée dans le

logement <\/, Construire et amplifier son
réseau

(\/ Former a l'intégration et

I'appropriation du logement

En 2022, notre offre de service continue sont développement sur les territoires de la région
des Hauts-de-France et du Grand-Est en partenariat avec des acteurs locaux (associatifs,

institutionnels, formation, emploi) :
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Processus d'accompagnement
est fondé autour des 3C : Connaissance - Compréhension - Contribution

Identification Présentation du | 'Identifier les parties
. . Engagement
du projet logement programme au = prenantes au projet .
: . . collectif
jeune jeune du jeune
Identification des .Mls.e en place E:Ies.
: P objectifs et plan d’action
actions déja réalisées .
personnalisé
. Progression des Sécuriser
Coaching et/ou - S o )
; objectifs et constitution I'intégration
formation logement T
du dossier 5 dans le logement

Connexions et solutions du jeune
Nous mesurons nos résultats par le nombre de connexions* réalisées autour du jeune pour
trouver les meilleures solutions* répondant a son besoin.

* Une CONNEXION est I'action * Une SOLUTION est
de lier un besoin avec un acteur une réponse positive
du territoire possédant la solution ou une partie. a un probleme identifié
(Institution, Dispositif, Entreprise, Bénévole) par le jeune

Ces connexions peuvent amener a compléter ou réaffirmer I'ensemble des actions
existantes du droit commun sur un territoire précis autour d'un objectif identifié avec le
jeune.

Ces connexions et solutions accentuent Qui fait quoi ?

notre réle d’assemblier de solutions venant

compléter les dispositifs existants et les Une question régulierement posée aux
experts de I'accompagnement social sur le jeunes. Identifier la bonne personne au bon
sujet en question. moment et sur un objectif précis.

Ce questionnement permet d'aborder avec
le jeune la construction du réseau, « le
BON réseau ». Les professionnels parlent
régulierement de méthodologie de projet
mais au sein de D’'abord Jeune, nous
qualifions la construction du réseau comme
une méthodologie de vie au quotidien
qui permet d'accéder a une autonomie
citoyenne au sein du logement (trouver les
bons relais).




Lorganisation interne
de D'abord Jeune

La recherche de financements

En 2020, le programme D’abord Jeune a été lancé grace au financement du Plan Pauvreté
Hauts-de-France. 2022 est I'année de la poursuite du développement de l'action avec
I'ensemble des partenaires du territoire. D'abord Jeune continue de garder une veille sur
les différents appels a projets permettant d'obtenir des fonds publics et privés.

En 2022, nos financements sont :

-~ PLIE de la CAPH
¥ 10%

La Porte du Hainaut
Communauté dAgglomération ‘

FNAVDL

A0% FONDS NATIONAL
D’ACCOMPAGNEMENT
VERS ET DANS LE LOGEMENT

T Lo
B ... .@OMOCIL Fonds privés

Habitat Groure samsre aveswors mmoser 50%
du Nord
—

LOGIS METROPOLE

Merci a nos différents partenaires externes pour leur financement et engagement au sein
de ce programme (le Fond National d’Accompagnement Vers et Dans le Logement et le
PLIE de la Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut).
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D’abord Jeune est constitué d'une Avec l'appui
équipe opérationnelle : du Groupe Mon Abri
+ 1 chef de projet permettant de « Secrétaire Générale
développer et piloter le programme sur
I'ensemble des territoires + Chargée de communication

+ 1 chargée mission logement et vie
quotidienne

+ 2 chargées d'accompagnement
« jeunes » avec la compétence
Emploi-Formation
Fin de CDD en septembre 2022
Fin de CDD en décembre 2022

Céline Lecoeuvre Pauline Wolfangel Virginie Dupas
Chef de projet Chargée de mission logement Chargée d'accompagnement

Léquipe opérationnelle au 31 décembre 2022

Une équipe multi-compétences. o
Ingénierie de projet
. Spécialiste du

Nous privilégions des profils atypiques
dans le cadre de I'accompagnement social
car notre mission est de faciliter les mises
en relation entre les professionnels qui ont
tout ou partie de la solution aux probléemes
exprimés par le jeune. Ainsi les profils des Coaching en insertion
collaborateurs D’abord Jeune sont les professionnelle

. [
suivants : @

logement social
]

Spécialiste dy
logement privé

Communication et
digitahsation

1
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Les outils d'innovation sociale
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MA BOITE A OUTILS LOGEMENT

Le jeune accroit ses connaissances autour
du logement. Un outil qui permet de préparer,
accéder et sécuriser l'intégration dans le
logement. Donner des conseils et astuces
pour accroitre I'autonomie et améliorer la
vie quotidienne (énergies, budget, santé,

Si nous ne trouvons pas la solution, nous construisons au fur et a mesure nos
propres outils pour améliorer le parcours des connexions et des solutions.

MON JOURNAL DE BORD

Le jeune se fixe des objectifs et des actions
a réaliser pour atteindre son but. Au fur et
a mesure de I'accompagnement, plusieurs
fiches permettent de cadencer la réalisation
des actions, de mesurer les performances
et de mettre en valeur ses réussites.

mobilité ...).

UIVI LOGEMENT ou EMI

MODELE LETTRE DE RESILIATION DE BAIL

CHECK LIST

Q

ON D'UN LOGEMENT SOCIAL

PARCOURS D'ATTRIBUTI

sevitele
Lok

o
i e 50

Fr—
ercheenn

Sgnae 0l

MON RESEAU ET MOI

Offrir 'accés au répertoire de contacts de
D'abord Jeune, en lien avec les objectifs
du jeune, et un coaching personnalisé pour
rendre le jeune autonome dans la gestion de
son réseau.

& \m/' /_

. = s
\ /
’Q\ e /i ™
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2022, une action déployée
sur les territoires
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Drovpe
Mon Abri

Profil des jeunes accompagnés

Ces jeunes que nous accompagnons ont des profils, des parcours et
des ambitions différentes. Leur point commun est I'envie de s'engager

et de réussir leurs projets.

@: Parité Homme - Femme chez les jeunes accompagnés

Femme
50%

Type de ménage

MonoZ?rentaI En couple avec enfant
%

—— 1%

En couple
15%

L

Célibataire
L—— 80%

Profil professionnel

En formation avec revenu
(dont alternance)
42%

En recherche d’'emploi
37%

. Etudiant
En emploi 1%

20%

14
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Les chiffres clés de I'accompagnement

Au global

£ 139 76
territoires jeunes identifiés jeunes suivis
d’intervention par les prescripteurs par I'équipe D'abord Jeune
* Une CONNEXION est l'action * Une SOLUTION est
de lier un besoin avec un acteur une réponse positive
du territoire possédant la solution ou une partie. a un probleme identifié
(Institution, Dispositif, Entreprise, Bénévole) par le jeune
182 42
CONNEXIONS faites avec le réseau SOLUTIONS trouvées autours de

I'accompagnement sur les territoires

des jeunes accompagnés ont regu une
solution ou une partie par le programme ou
un partenaire extérieur

Q
89 373 rencontres ont eu lieu avec les Jeunes du programme au cours de l'année.

En 2022, 76 jeunes ont bénéficié d’'un accompagnement sur les territoires :

* 35% des rencontres se sont réalisées * 65% sur I'Arrondissement d’Avesnes-
avec les jeunes de l'arrondissement sur-Helpe avec un territoire en
de Valenciennes (Communauté développement depuis Aolt 2021.
d’Agglomération de la Porte du Hainaut
et Communauté d’Agglomération de
Valenciennes Métropole).

15



Role d'assemblier sur le logement

39

bénéficient d'un Sur les 76 jeunes suivis par I'équipe,

accompagnement intensif* ;
vers le logement 1 jeune sur 2
a été relogé

* dossier en cours de construction, situation
financiére stable avec le BON réseau

37

jeunes ont signé un bail

28 jeunes logés chez un 6 jeunes logés dans une
bailleur social résidence habitat jeune bailleur privé
P
9,
Homocn BAE soe :
s AccUEL:  Primn toit
E‘E’ggﬂ‘gT!hodaE TREMPLIN POUR REUSSIR . m«

société . .
a immobiliere GSREPEDAabltat
grand hainaut

228 51% des jeunes ont requ une formation avec l'outii « MA BOITE

A OUTILS LOGEMENT » pour réussir leur entrée dans le logement
(ma boite a outil logement). Cette formation s'adapte aux différents besoins de
compréhension du futur locataire : de la demande de logement, en passant par la signature
du bail a I'état des lieux d’entrée, I'ouverture des compteurs et la gestion quotidienne de

son foyer.

CHECK LIST PARCOURS D'ATTRIBUTION D'UN LOGEMENT SOCIAL MON BUDGET MENSUEL

MODELE LETTRE DE RESILIATION DE BAIL
'PREAVIS REDUIT 1 MOIS POUR MOTIF

00000O0OOOD
H FEE s sy g

o

3 jeunes logés chez un
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ZOOM TERRITORIAL

67 jeunes identifiés | par les prescripteurs
VALENCIENNES

26 jeunes accompagnés

11 jeunes logés
par D'abord Jeune

N 8 - Logement social
2 - Résidence Habitat Jeune

1 - Logement privé

72 jeunes identifiés | par les prescripteurs

50 jeunes accompagnés
par D'abord Jeune

26 jeunes logés

MAUBEUGE

N 20 - Logement social

4 - Résidence Habitat Jeune

2 - Logement privé

Emménagement de Jimmy chez le Intégration de Dylan dans son premier
bailleur Promocil. logement chez Habitat du Nord sur le
territoire d’Avesnes-sur-Helpe.

17
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Role d’assemblier sur le réseau

Exemples des actions mises en place

T Territoire de Valenciennes

Présence a I'événement « Un Village dans mon Quartier », porté [OFH
et organisé par la Communauté d’Agglomération de la Porte du | venees.,
Hainaut et INTERLEUKin'. 3
Evénement autour de l'insertion professionnelle (découverte des
dispositifs présents sur le territoire). Présence de D’abord Jeune
sur la thématique logement le 14 octobre 2022 a Lourches et le
15 novmebre 2022 a Escautpont.

Un village dans mon quariter -
Lourches, octobre 2022

T Territoire d’Avesnes-sur-Helpe

Présence au forum « La semaine du logement des jeunes » a
Avesnes-sur-Helpe le 2 juin 2022, action portée par I'association
Prim'Toit.

Présentation de notre programme d'accompagnement sur-

mesure sur le volet logement - emploi - formation. 1
Semaine du logement des Jeunes -
Avesnes-sur-Helpe, juin 2022

T Territoire des Ardennes

Présence a la manifestation BOUGER S'INSTALLER avec le
bailleur social Espace Habitat (Groupe Mon Abri). Action
portée par la Mission Locale de Charleville-Mézieres sur le
volet logement - emploi - formation.

Bouger S’installer - Charleville-
Meéziéres, septembre 2022

18
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Zoom sur le processus d’accompagnement d’un jeune

Marie

@ 19 ans

@y Prescripteur : Réussir en Sambre Avesnois
© Maubeuge

{ Ses objectifs avant son entrée dans le
programme
Trouver un logement

Trouver un contrat d’'alternance dans le
domaine du secrétariat

4 connexions

ENT ,
LOGEM 2 solutions

2 connexions
1 solution * Miseenrelationavecla

a Maubeuge

| FORMATION

Mise en relation avec ARPEGE dans le
cadre de sa recherche d'alternance

Orientation vers mairie et maison de - Saisiedudossierdedemandedelogement
retraite (remise listing établissements et social sur le SNE

coordonnées pour dépéts de candidatutre) Fiche de candidature au relogement

Lien avec le college a PDALHPD complétée et envoyée au
Maubeuge:

Activitation du réseau inter-bailleurs :

.

MOBILITE 7

Veille sur la localisation, la mobilité, en lien avec
les ressources et le lieu d’habitation du jeune.

19
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Ateliers Logement :
sa construction et son
developpement




A la suite du déploiement du Programme
D'abord Jeune autour du volet Logement-
Formation-Emploi, une nouvelle action
appelée les Ateliers Logement a vu le jour
en 2022.

Deux outils ont été déployés les Ateliers
Logement « Tout Public » et « Professionnels ».

Les Ateliers Logement « Tout Public » sont a
destination des futurs locataires de tout age
qui ont besoin d’acquérir des connaissances
sur le parcours logement (avant, pendant et
aprés I'entrée dans le logement) :

+ Ma demande de logement social

+ Mon budget logement

+ Mon entrée dans le logement

+  Mon emménagement / Déménagement

Les Ateliers Logement « Professionnels
» sont quant a eux a destination des
professionnels de l'accompagnement
socio-professionnel. Ils ont pour objectif
d’'informer et de former les professionnels
qui sont en lien avec des futurs locataires
du parc social. Comment mieux connaitre
le logement social ? Quelles sont les pieces
réglementaires pour le bénéficiaire que
jaccompagne ? Quelles sont les garanties

Genese de l'action des
Ateliers Logements

pour accéder a un logement ? ... Le but étant
de former aux bases du « logement social »
pour une meilleur orientation et information
du public accompagné.

Trés vite, un partenariat avec plusieurs
Institutions s’est mis en place. Une volonté
pour nos partenaires de pouvoir identifier
différents groupes de bénéficiaires mais
aussi de professionnels de I'action sociale.
Pauline Wolfangel, chargée de mission
logement et vie quotidienne a piloté et
animé ces ateliers ludiques aupres de nos
différents partenaires sur les territoires
suivants : l'avesnois, les ardennes et le
hainaut). Une note de cadrage a permis de
structurer les objectifs et les ateliers.

21
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I Définition et présentation des
Ateliers Logement

Ateliers Logement « Tout public »

Pour qui ?
Toute personne, en besoin, accompagnée par I'une de nos structures partenaire.

Durée :
Package de 4 ateliers — 1Th30/atelier

Atelier n°1 Atelier n°2
Ma demande de logement social Mon budget logement

Themes abordés :

Le parcours dattribution d'un logement
social * Les pieces justificatives pour la
demande de logement social

Objectif :

Connaitre le parcours dattribution d'un
logement social et compléter en toute
autonomie le formulaire de demande de
logement social.

Atelier n°3
Mon entrée dans le logement

Thémes abordés : ]
Visite du logement * Signature de bail « Etat
des lieux

Objectif :
Avoir les « clés » pour que le public se rende
en toute autonomie aux rendez-vous de
visite, signature de bail, état des lieux du
logement.
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Thémes abordés :

Loyer et provision de charges * Budget
logement - Les garanties pour accéder au
logement

Objectif :
Prendre connaissance et conscience des
frais liés a I'entrée dans le logement, a la vie
quotidienne dans le logement. Connaitre
les garanties nécessaires a laccés au
logement.

Atelier n°4
Mon emménagement / déménagement

Themes abordés :

Démarches a l'entrée dans le logement -
Les « indispensables » pour aménager mon
logement « Astuces pour aménager mon
logement + La résiliation de bail - Démarches
a la sortie du logement « Préparer mon
déménagement

Objectif :
Etre en mesure de préparer son
emménagement / son déménagement.



ATELIERS

LOGEMENT

Atelier Logement « Professionnel »

Pour qui ?
Professionnels de I'action sociale (CIP / Référent logement) et de I'emploi / formation.

Durée :
1 demi-journée — 3h/atelier

Atelier professionnel

Thémes abordés :
Le parcours d'attribution d'un logement social
Les pieces justificatives pour la demande de logement social
Les garanties pour accéder a un logement
La visite du logement / I'état des lieux

Objectif :
Former aux bases du logement pour une meilleur orientation
et information du public accompagné.




T Territoire de LAvesnois

Un groupe de 11 jeunes orienté par Réussir En Sambre

Avesnois sur la commune de Fourmies.

Christelle LECOMTE - Directrice Générale et Odile GODISCAIL

— Chargée de projets.

Atelier Logement - Fourmies,
novembre 2022

T Territoire de la Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut

Un groupe de 10 professionnels de
I'accompagnement socio-professionnel proposé
par le PLIE de la Porte du Hainaut, Isabelle
ARNOULD - Directrice du PLIE et un groupe de
8 jeunes orienté par la Mission locale de Denain,
Emilio GODIN — Directeur de I'antenne et Monsieur
DHORDAIN - Directeur Mission locale jeunes du
Valenciennois.

T Territoire des Ardennes

Un groupe de 8 jeunes orienté par la Mission
locale de Charleville-Mézieres.

Laurence STOUPY - Directrice de la Mission
locale et Dominique POTIER - Adjointe de
direction.

Co-animation avec 'Agence Locale de I'Energie et
du Climat (ALE 08).

Léna MIGNE - Animatrice Energies Citoyennes.
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Atelier Logement - Denaiﬁ, novembre 2022

Atelier Logement - Charleville-Mézieres,
décembre 2022



RAPPORT ANNUEL 2022

Profil des jeunes accompagnés

dans les Ateliers Logement «Tout public»

@ La parité Homme - Femme et I'age

Homme 48% 5

52%
_l 2 2

Age

25

Q
8% Situation professionnelle

Etudiant
7% AAH
Apprentissage| 4%
7% L

L

|__ Contrat Engagement Jeune

85%
@ Logement acutel Locataire
7%
|
2
27
| Hébergé
93%
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Communication 2022

Le programme D’abord Jeune s’est concentré sur le réseau social LinkedIn en 2022 afin
de développer son réseau partenarial et partager les actualités opérationnelles.

302

abonnés
+132 abonnés vs N-1

o D'abord Jeune
Ml 307 abonnés
/38 8 mois - ®

Le projet D'abord Jeune mis a I'nonneur a I'occasion de la semaine du
logement des jeunes par URH Hauts-de-France.

Notre sur le volet
facilite les

- #emploi - #formation
et accélére le pi pour leur réseau.

» MON ABRI GROUPE

{E=- URH Hauts-de-France

— 8mois -
@ #SemaineduLogementdesJeunes
URH Hauts-de-Fi présente une ive de &
i en Région Hauts-de-Fi , pour faciliter I'#intégration,
I et |'#taccés au pour les jeunes
(étudiants, jeunes actifs, familles monoparentales)

Les bailleurs sociaux s'engagent pour rendre accessible le logement avec

des #offres globales, des i des produits ifi
< Nos ambitions pour les jeunes et les territoires :

#emploi, i #solidarité
Gréce a ces #acti arches, #pl le #HIm

régional participe activement a créer les conditions idéales, pour
accompagner les jeunes dans leur vie future.

. D'ABORD
Projet : O J[UNL}

«D'abord jeune» est un processus opérationnel coordonné par une Chef de

projet et un coach logement.
L'objectif de la démarche est de sécuriser Ientrée dans le logement tout en
jouant un réle «dassembleur» sur le volet Logement-Formation-Emplol.
La coordination de I'équipe permet & chaque jeune, & ses proches et aux
professionnels qui laccompagnent de s'inscrire dans un champ d'action
ouvert, coordonné et cohérent.

Objectifs de la démarche :

Trouver la solution « logement » la plus adaptée
et sécuriser le parcours logement

® Construire et animer un réseau d'acteurs ol
chacun apporte une partie de la solution

Créer un processus dupliquable en fonction des
territoires

® Développer linterterriorialité au sein du réseau
interbailleur

@0
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publications

D'abord Jeune
Pl 307 abonnés
S s mois - ®

L'#accompagnement logement se poursuit au sein de I'arrondissement
d'Avesnes-sur-Helpe ! &

Victoire I'Y' 8 p itions de par L' ise et il ont été
faites pour les jeunes du programme pendant les mois d'avril et de mai, dont 6
acceptations et 5 labélisations PDALHPD (Public prioritaire).

0%

taux d'engagement

D'abord Jeune
Pl 307 abonnés
T8 6 mois - Modifié - @
#Partenariat &

Réunion de partenariat la semaine derniére, sur le territoire de La Porte du
Hainaut, avec Isabelle Arnould, Directrice du PLIE.

@ L'objectif ? Continuer I'implantation du programme D'abord Jeune sur le
territoire pour les habitants de la Porte du Hainaut, notamment par le
é de I'action « Ateliers Logement » #jeunes #adultes

Une belle réussite autour de notre réle d sur le volet #L
#Emploi #Formation en lien avec les #partenaires du territoire. ©
Réussir en Sambre Avesnois - MDIE de I'Avesnois - Accueil et Promotion
(Résidence GéoAndré) - ARPEGE INCLUSION

& Une sécurisation du jeune et du bailleur avec un accompagnement D'abord
Jeune par Virginie Dupas sur plusieurs thématiques du parcours logement :
Constitution du dossier

Coaching pour la rencontre Bailleur

Présence a la signature du bail et a I'Etat des lieux du logement

Suivi renforcé

CeQ 13 10 republications

#professionnels

Merci pour ce soutien financier et ce partenariat qui permettent
d'accompagner les jeunes avant, pendant et aprés I'entrée dans
le par notre réle d' ier #1 - #Formation - #Emploi.

Une belle complémentarité de nos métiers & destination des habitants du
territoire.

£3 GROUPE MON ABRI

D'ABORD
JEUNE

S®as 1 republication



i gﬁ;ﬁ « RAPPORT ANNUEL 2022
La mise en valeur du programme par ... les parties prenantes externes

Mise en place d’une convention de partenariat avec
le P6le Emploi de Saint-Amand-les-Eaux

Des clés pour trouver son 1¢ logement

SAINT-AMAND Lagence Pdle emploi de Saint-Amand vient de rejoindre le programme
« D'abord jeune », qui vise a favoriser et sécuriser le parcours logement des 17-29 ans.

‘entrée dans la vie active besoins de mobilité. « On va réaliser

est bien souvent source un diagnostic avec lui, constituer un

d’angoisses pour les dossier, l'aider dans ses démarches, le

jeunes. Passer son per- coacher et le suivre durant deux ans,

mis et obtenir son pre- méme apres la signature du bail. » | ;

mier logement boostent Une aide bienvenue quand on sait Y ® D ABGRD
son chemin vers I'emploi, mais Pour qui ? le nombre de documents a maitriser JEUNE
peuvent aussi en étre des obs- e e et de choses a connaitre lorsque 1'on
tacles. Pour répondre au premier, DP bg B emménage. « Ca pourrait s'adresser
des possibilités de financement il a tous les ages | », s'amuse Sullivan /
existent grace a Pole emploi. Mais | Joae» Hottin, directeur de 1'agence Pole I~ iet

& P Ol Sadresse aux z . L i R\ \ Mon projet,

pour le second, les dossiers com- jeunes de 17 3 emploi de la cité thermale. Pdle \ & tl o
plexes et interlocuteurs multiples 129 e SanEva- emploi intervient justement dans 5 mon logemen |
peuvent décourager le jeune a t la démarche en orientant ses jeunes Lt
quitter le nid. Sigg'lgr};z:i "IIJT inscrits vers le dispositif. « C'est inté-

d ressant pour nous, puisque ca permet

FACILITERETSECURISER ooy pareours | I soulaer s jeunesd un poids
B peut-étre de lui permettre de focaliser

LACCES DES JEUNES :;I;t[sg?stalz: son esprit vers sa recherche d'emploi ou
C’est tout l'enjeu du tout nouveau | derevenus de formation. &

programme « D’abord jeune », récaires. Plus qu'un simple accompagne-

porté par un regroupement de \us dinfos sur ment, le parcours offre aussi des clés F23 s
différents bailleurs sociaux (dont www.dabor- qui pourront étre utl!_es’durable- o RSTRS
Habitat du Nord pour I’Aman- djeune.fr ou n‘}entfiu)’c jeunes. « Lidée est £f9 les
dinois). « On veut accompagner le sur les réseaux aider @ ‘,'1.""910.?1’“ Jeur_propre TSean;
jeune vers le bon logement et le sécu- | spciaux : padrqu ils puissent faire appel aux
viser dans celui-ci, détaille Céline «D'abord différents m‘terlacu.teurs qu’ayd ils en
Lecceuvre, chef de projet. En jeune ». auront besoin », a]ou_te Céline .LE'
évitant les ruptures de bail méme en coeuvre. Pour les t?aﬂl_eurls SOCiaLL,
cas de difficultés. » Le « bon loge- qui portent le projet, il sagit aussi
ment », c’est celui qui sera adapté de mieux faire connaitre leur acti-
a ses ressources, en prenant en vite et leur role d'aide aupres des : o . g . =
compte la proximité avec son jeunes. . ) Sullivan Hottin, directeur de I'agence Péle emploi, et Céline Lecceuvre,
lieu de formation, d'emploi et ses Nitala: Foitsel  chef de projet « D'abord jeune », ont acté ce partenariat & long terme.

4 FORMATIONS

Le programme D’abord Jeune invité a la web Le programme D’abord Jeune finaliste pour la catégorie innovation
conférence du 2 décembre sur la thématique du sociale lors de la 6eme édition des Trophées de I'lnnovation HLM
logement des jeunes. lors du 82éme congres HLM le 28 novembre & Lyon.

Mo Abri Diabord jeune X
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Céline L
Chef de projet Inr



